[image: image1.png]POCCHHCKAA

HPI/IBHAHI/IE > ',_v_/ifa e

2025





Критерии номинации
«Лучшая брокерская компания на рынке коммерческой недвижимости 2025 год»

Все конкурсные работы рассматриваются конкурсной комиссией на основе перечисленных выше критериев в сроки, установленные Оргкомитетом Конкурса.

Методика оценки: соответствие присланных конкурсных работ участников каждому из критериев оценивается по бальной системе членами КК строго индивидуально и независимо. Член комиссии после ознакомления с конкурсными работами должен заполнить оценочный лист (бюллетень) по предоставленному образцу, подписать и передать его председателю КК.

По результатам обработки оценочных листов составляется сводная ведомость, на основании которой конкурсная комиссии на своем очном заседании утверждает трех номинантов и передает список со своими рекомендациями председателю Единой КК для окончательного распределения трех призовых мест.

	Группы критериев
	
	Подтверждающие документы
	Заполняется КК
(max 10 баллов)

	1. Деятельность компании и технологии работы

	1.1 Спектр оказываемых услуг.
	
	
	

	1.2   Количество совершаемых сделок, с объектами коммерческой недвижимости в год (по типам объектов и по направлениям: купля-продажа, аренда, готовый арендный бизнес и т.д.)
	
	
	

	1.3 Доля заключенных эксклюзивных сделок с объектами коммерческой недвижимости от общего количества за год _____%
	
	
	

	1.4 Самая крупная сделка компании в течение последнего года, которой компания гордится (адрес, объект, количество кв.м., др.)(продажа, аренда)
	
	
	

	1.5 Страхование профессиональной ответственности

	
	
	

	1.6 Укажите страховую компанию, страховую сумму, лимит ответственности по одному страховому случаю, срок окончания договора
	
	
	

	1.7 К Количество офисов и общее количество брокеров по коммерческой недвижимости
	
	
	

	1.8 Уникальное сервисное предложение компании своим клиентам при проведении сделок на рынке недвижимости (если есть)
	
	
	

	1.9 Участие представителей компании в профессиональных мероприятиях в 2024 году 
	
	
	

	1.10 Укажите мероприятия
	
	
	

	1.11 CRM система применяемая компанией
	
	
	

	1.12 Обучение сотрудников
	

	1.13 Наличие в компании системы обучения (программа)
	
	
	

	1.14 Количество сотрудником прошедших бучение в рамках компании по каким темам с какими преподавателями
	
	
	

	1.15 Количество сотрудников, прошедших обучение вне компании с обозначением какие курсы пройдены
	
	
	

	1.16 Наличие заключенных договоров с компаниями на сотрудничество
	
	
	

	2. Квалификация



	2.1 Наличие сертификата соответствия требованиям Национального стандарта СТО РГР 021.01-02 «Риэлторская деятельность. Услуги брокерские на рынке недвижимости» 
	
	
	

	2.2 Номер сертификата
	
	
	

	2.3 Срок действия сертификата:
	
	с _____ по ______
	

	2.4 Доля аттестованных сотрудников по программе, соответствующей 
требованиям Национального стандарта СТО РГР 021.01-02 (%)
	
	
	

	2.5 Участие в профессиональных  онлайн реестрах специалистов
	
	
	

	3. Достижения в работе компании в течение года, послужившие основанием для выдвижения на данную номинацию


	
	
	

	4. Дополнительная информация о компании (по желанию)
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии Боку Ен Ун

